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DE VERKOKERING VOORBIJ
Je laten leiden door de vraag van bestuurders en NME-gebruikers, NME-thema’s verbinden met trends en
samenwerken met vernieuwende partĳ en. Dat is volgens het Programmabureau NME (dat is ondergebracht 
bĳ  SenterNovem) nodig om NME een stevige plek te geven in de samenleving. Bestuurlĳ ke verankering van 
vernieuwende ‘arrangementen’ is de insteek van dit nieuwe NME-beleid. Tĳ dens de tweejaarlĳ kse lande-
lĳ ke Trenddag op 16 juni jl., georganiseerd door IVN, werd uitgelegd wat dit betekent voor NME’ers.

Een voorbeeld van een potentieel arran-
gement is het project Cool Nature van 
de provincie Gelderland. In de provincie
worden met natuurlĳ ke materialen groene 
recreatieplekken ingericht met en voor
scholen en gezinnen. In het ontwerpen 
hebben deze eindgebruikers ook mee-
gedacht, participatief dus. De bedoeling
is dat jongeren er zich vermaken zonder
kant-en-klaar speelmateriaal, maar met
bĳ voorbeeld takken, zand en water. De 
provincie benadert gemeenten actief voor
de realisatie van dergelĳ ke plaatsen waar
ook natuureducatie kan plaatsvinden.
Het is een mooie samenwerking tussen
bestuurlĳ ke partĳ en, beheerders, het ver-
nieuwende Bureau Niche en gebruikers, die 
nieuwe kansen biedt voor NME. Immers, er 
ontstaan plekken waar NME’ers activiteiten
kunnen organiseren. 

NME als beleid
“Bestuurlĳ ke verankering vooraf is een
goed voorbeeld van de manier waarop
binnen NME gewerkt zou moeten worden”, 
zegt Bowine Wĳ ff els, procesmanager bĳ  het 
Programmabureau NME, tĳ dens de Trend-
dag. “Voor NME’ers ligt er een uitdaging in
het zoeken naar en leggen van verbindingen
met thema’s die binnen gemeenten spelen,
zoals energie en water. Ook actuele thema’s 
die niet direct met NME te maken hebben
– zoals de kredietcrisis - kunnen NME een 

schwung geven. Geslaagde arrangementen 
sluiten aan bĳ  trends en ontwikkelingen in 
het onderwĳ s en de maatschappĳ .”
Het Programmabureau NME wil met
arrangementen bereiken dat de verantwoor-
delĳ kheid van NME bĳ  het bestuur komt te
liggen in plaats van uitsluitend bĳ  NME-
instellingen. “Het is aan het NME-werkveld
om bestuurders duidelĳ k te maken dat NME
kan worden ingezet als beleidsinstrument”, 
aldus Wĳ ff els.

Verankering NME
Het streven is dat overheden en het onder-
wĳ s in NME hèt instrument zien om tot een
duurzame samenleving te komen. En dat 
burgers het leuk vinden om over natuur te
leren en in de praktĳ k iets met die kennis
kunnen; niet alleen denken, maar ook doen. 
Het sleutelwoord is verbinden. 

“ Wat is voor jou 
vernieuwing in NME?”
Deelnemers van de Trenddag reageerden 
voor de camera op de vraag
“Wat is voor jou vernieuwing in NME?”

Verspreid over het artikel een aantal 
reacties.

Natuur kan wel een beetje 
vlotter… Als we het hebben
over jeugd en jongen moeten 
we ook luisteren en de kritiek 
ter harte nemen.

Het is belangrĳ k om samen te 
werken met verschillende partners,
zoals bĳ voorbeeld organisaties uit 
het welzĳ nswerk. Samen kunnen
we een dĳ k van een programma 
maken door werken aan sociale
verbondenheid te combineren met
meer betrokkenheid bĳ  natuur. fotografi e: Martine Sprangers
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De deelnemende partĳ en moeten samen
lokale arrangementen organiseren rond
belangrĳ ke beleidsthema’s voor de 
komende jaren: energie, water en groen.
Met als doel versterking van NME op lokaal
niveau.

De NME-makelaar
De NME’er van de toekomst moet kunnen 
ondersteunen, adviseren, makelen en
schakelen. Om NME een stevige posisite 
in de maatschappĳ  te geven. Daarbĳ  is
het essentieel dat kennis en inzichten
worden gedeeld. De 119 bezoekers van
72 organisaties onderzochten tĳ dens 10
verschillende workshops wat van hen wordt
verwacht. Welke competenties heb je nodig
als NME’er van de toekomst? Hoe breng je 
complexe materie onder de aandacht? Hoe
bereik je jongeren, de doelgroep van het
huidige NME-beleid? Hoe lang beklĳ ft wat je
overbrengt? En welke rol speelt de NME’er
binnen een arrangement? Vragen die tot 
levendige discussies leidden.

Voor een kleine organisatie is het best 

moeilĳ k om vernieuwing in NME handen 

en voeten te geven. Wat wordt er van je 

verwacht en passen we er nog wel in?

Vernieuwing in NME is ook leren met 
lef. Bĳ voorbeeld door het groeidenken
ter discussie te durven stellen. 

NME heeft alles in zich. 
We moeten er alleen af 
en toe het stof af halen. 

Wat doet NME Nederland 
voor speciaal onderwĳ s?

Minder wit, dat is 
mĳ n boodschap. We 
moeten andere delen 
van de samen leving 
kunnen betrekken bĳ  
ons werk.


